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-

DICHIARAZIONE art.20 d.lgs 39/13
CONVENZIONE SEGRETERIA

La sottoscritta LETIZIA RISTAURI nata a BOLOGNA, il 19/05/1974 e residente in BUDRIO, via PIERO
GOBETTI N. 25, Cod. Fisc. RSTLTZ74E59A944Y;
ai sensi del d.p.r. n.445/2000, consapevole delle responsabilita (art.71 d.p.r. n.445/2000) e della normativa
prevista per gli incarichi pubblici di cui ai d.lgs n.267/2000, 165/2001 e 39/13, in qualita di (barrare le voci
di interesse):
1) OComponente di organi di indirizzo politico (art.! letfd.lgs 39/13)
2) Olncarichi amministratore di enti pubblici o privati sotto il controllo pubblico (art./ fet.l d.lgs 39/13)
3) X Incarichi di vertice PA e Enti di diritto privato in controllo pubblico (art.1 lett.i d.igs39/13)
4) OIncarichi dirigenziali interni PA (art.1 lett.j digs 39/13)
5) Olncarichi dirigenziali esterni PA (@I lett. .k d.Igs 39/13)
6) OlIncarichi personale non dirigente, art.109 e 110 comma 2 D.Lgs 267/2000 (art.2 c.2 d.Igs39/13)

In relazione alla nomina a Segretario Comunale della convenzione di segreteria tra i Comuni di Castel San
Pietro Terme, Castenaso, Casalfiumanese di cui al Provvedimento del Sindaco in data 01/03/2022

DICHIARA

a) che non sussistono cause di inconferibilitd di cui al d.lgs 39/13' e di essere a conoscenza delle
conseguenze circa il mancato rispetto delle norme di legge (nullita dell’atto di conferimento);

b) che alla data della presente dichiarazione non sussistono cause di incompatibilita di cui al d.lgs 39/13?
e che annualmente presenterd analoga dichiarazione (art.20 c.2);

c) di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il termine di 15
giorni dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo incarico/contratto (sia di lavoro
subordinato che autonomo);

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerente cause di incompatibilita
che dovessero verificarsi durante I’incarico;

e) di autorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web dell’amministrazione, ente
pubblico o ente privato in controllo pubblico che ha conferito I’incarico.

Castel San Pietro Terme, 01/03/2022

Leti uri

! Per gli incarichi nn. 2 (enti pubblici), 3, 4, 5 e 6 le cause di inconferibilita sono quelle riportate all’art. 3. Per gli incarichi n. 2 (enti privati) le cause
di cui all’art.4, Per gli incarichi di cuial n. 1, componenti organi politici, le cause sono quelle di cui all’articolo 7 del d.Igs 39/13.

2 per gli incarichi nn. 2 (enti pubblici), 3 (ente pubblico), 4, 5 e 6 le cause di incompatibilita sono quelle riportate all’art, 9. Per i dirigentinn. 4, 5, &

6 anche quelle di cui all’art.12. Per gli incarichi di cui ai nn.1, 2 e 3 le cause sono riportate anche nell’art.11, cosi come ulteriori cause relative ai nn. 1
¢ 2 (enti privati sotto il controllo pubblico e quindi societd in house ¢ strumentali, consorzi, ecc... sono riportate all’art.13 d.Igs 39/13.

La presente dichiarazione non necessita di UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
autenticazione e sostituisce a tuttiglieffettile gestione.associata.personale@nuovocircondarioimolese. it
certificazioni destinate ad una pubblica SEDE Via Cogne n. 2 - Imola
amministrazione. DIRIGENTE : Daniele Campalto

Informativa art.13 del d.lgs 20/06/2003 n.196



